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Associacdo Voluntariado Hospital S. Jogo

Capitulo I
Da Associacio

\ Artigo 1.°
Ambito, Objeto e Competéncia

1. A Associacdo Voluntariado Hospital S. Jodo, adiante designada pela sigla VHSJ,
rege-se pelas disposicOes legais e aplicaveis, pelo disposto nos seus Estatutos e pelo

presente Regulamento Interno.

2. Tem o presente Regulamento Interno o fim de complementar os Estatutos em vigor,
em obediéncia ao consignado no art.® 4.°, designadamente para disciplinar a organizagdo

e funcionamento dos diversos setores de atividade.

3. O ambito e objeto da VHSJ sfo consignados nos artigos 1.°, 2.° e 3.° dos Estatutos

que sdo fonte de origem do presente Regulamento Interno.

Capitulo IT
Dos Associados

Artigo 2.°
Admissio

1. A VHSJ esté aberta a toda e qualquer pessoa idonea, maior de 18 anos, € a pessoas

coletivas.

2. A candidatura ou recandidatura a Associado faz-se mediante proposta subscrita pelo

proponente, cabendo a Dire¢do da VHSJ decidir sobre a sua admissao.

3. Em caso de candidatura ou recandidatura a Associado Participativo carece ainda de
parecer favoravel, emitido conforme o processo de selecdo em vigor na regulacdo do

Voluntariado da VHSJ.

4. Constituem fundamentos de recusa liminar da candidatura ou recandidatura a

Associado da VHSIJ o ter sido afastado compulsivamente ou demitido do Voluntariado

Pégina 1 de 36



. IS &7/

Associagdo Voluntariado Hospital S. Jo&o

da VHSJ ou de outras Instituicdes congéneres, e o ter litigado contra a VHSJ em

processo judicial ou extrajudicial.

Artigo 3.°
Categoria de Associados

1. Nos termos estatudrios ha as seguintes categorias de Associados.

2. Associados Fundadores: aqueles que intervieram no ato da escritura ptblica da VHSJ

e os admitidos no prazo de um ano apos a sua constitui¢ao.

3. Associados Efetivos: aqueles que se propuserem a colaborar na realizagdo dos
objetivos da VHSJ, obrigando-se ao pagamento de uma quota, nos montantes que sejam

fixados em Assembleia Geral.

4. Associados Participativos: aqueles que prestem servigo efetivo no Voluntariado na

area de atuagdo VHSJ.

5. Associados Honorarios ou Benfeitores: aqueles que em virtude de contribuicdo
relevante para os objetivos da VHSJ, e que, como tal sejam reconhecidos em

Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo.

6. Aos Associados € atribuido um numero de ordem correspondente a antiguidade da

admissdo como Associado da VHSJ.

7. Os 11 primeiros numeros s3o reservados para os Associados Fundadores que

intervieram no acto de escritura publica de constitui¢do da VHSJ.

8. O numero de Associado sera actualizado de cinco em cinco anos, iniciando-se essa

contagem de tempo para actualizag@o ap6s aprovagdo deste Regulamento.

9. Aos Associados Honorarios ndo ¢ atribuido qualquer numero, devendo os seus

nomes ser registados em livro proprio, pela mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 4.°
Direitos dos Associados

1. Sdo direitos dos Associados, os previstos no artigo 9.° dos Estatutos:
a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes, apos doze meses de Associado;
b) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;
c¢) Participar em todas as atividades da VHSJ;
d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria nos termos do n.° 3
do artigo 29.° dos Estatutos;
e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais  documentos, desde que o

requeiram por escrito e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Os Associados Efetivos apenas podem exercer os direitos acima referidos se tiverem

os pagamentos das suas quotas em dia.

3. Os Associados Efetivos que tenham sido ‘admitidos ha menos de doze meses ndo
podem exercer os direitos consignados nas alineas a) e d) do artigo 9.° dos Estatutos,

podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito a voto.

4. Os Associados Participativos, em exercicio das suas atividades de voluntariado, terdo

ainda os direitos previstos na regulacdo em vigor do Voluntariado da VHSJ.

5. Néo sdo elegiveis para os corpos gerentes, os Associados que tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, ou que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associagdo
ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social, em que tenha sido condenado

por crime contra o patriménio, inelegibilidade limitada ao tempo de extingdo da pena.

6. A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos, quer por

sucessao.

7. Perdem a qualidade de Associado:
a) Os que a ela renunciarem mediante declarag@o escrita;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante vinte e quatro meses;
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¢) Os que forem irradiados;

d) Os que prejudicarem em atos ou verbalmente a VHSJ.

8. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior perde a qualidade o Associado que
tenha sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso € o
ndo faga no prazo de 30 dias e, no caso da alinea d) apds respetivo processo disciplinar

e decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 5.°
Deveres dos Associados

1. Sdo deveres gerais dos Associados:

a) Exercer com zelo e dedicag@o os cargos para que forem eleitos ou designados;

b) Contribuir pela sua acdo para a prossecucao dos fins da VHSJ;

c) Pagar a quota mensal a que estejam obrigados, com excep¢do dos associados
participativos;

d) Comparecer nas reunides de Assembleia Geral;

e) Observar as disposi¢Oes estatutarias e regulamentos e as deliberacoes dos corpos
gerentes;

f) Nio prejudicar em atos ou verbalmente a VHSJ.

2. Os Associados Efetivos podem pagar mensalmente a quota, em valor superior, caso

pretendam.

3. Os Associados Participativos, no exercicio das suas atividades de voluntariado, estdo
sujeitos ao cumprimento dos deveres e demais regras e normas em vigor na regulac@o

do Voluntariado da VHSJ.

4. Conforme a categoria dos Associados € entregue um cartdo proprio da VHSJ, usado

exclusivamente para os fins que estdo consagrados no artigo 4.° deste Regulamento.
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Capitulo IIT
Dos Corpos Gerentes

Artigo 6°
(Disposicoes Gerais)

1. Disposigdes Gerais estdo contidas no Capitulo IIL; artigos 18.° a 24.°, dos Estatutos

da VHSJ, que aqui se consideram reproduzidas para os deyidos efeitos.
2. Sdo 6rgdo da VHSJ, a Assembleia Geral, a Direc@o e o.Conselho Fiscal.

3. O processo eleitoral ¢ fixado em Regulamento Eleitoral que faz parte integrante deste

Regulamento, artigos 37° a 71°.

4. O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes ¢ gratuito mas pode justificar o

pagamento de despesas.

5. A duragdo do mandato dos Corpos Gerentes € de quatro anos, devendo proceder-se a

sua eleicdo no més de dezembro, no Gltimo ano de cada quadriénio.

6. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa ¢
Assembleia Geral, ou seu substituto, e devera ter lugar na primeira quinzena do ano

civil imediato ao das elei¢Ges.

7. Quando a eleigdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro,
a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no artigo anterior, ou no prazo de
trinta dias apds a elei¢do, mas neste caso e para efeitos do contido no n.° 1 do artigo 19.°
dos Estatutos, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil

imediato ao das elei¢des.

8. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Orgdo Social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter

lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo.
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9. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do numero anterior

coincidira com o dos inicialmente eleitos.

10. Nao ¢ permitido aos ' membros dos Corpos Gerentes o desempenho simultidneo de

mais um cargo na Associaggo.

11. Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem

deliberar com a presenca da maioria dos titulares.

12. As deliberacoes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

13. As votagdes respeitantes as eleicoes dos Corpos Gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.

14. Os membros dos Corpos Gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas e irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

15. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Corpos Gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolug@o e o fizerem consignar na ata respetiva.

16. Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem votar em assuntos que directamente
lhes digam respeitam ou nos quais sejam interessados o0s respectivos conjuges,

ascendentes, descendentes e equiparados.

17. Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com

a Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a VHS]J.

18. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior

deverdo constar das actas das reunides do respectivo Corpo Gerente.
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19. Os titulares dos Corpos Gerentes ndo podem exercer atividade conflituante com a

VHSJ nem integrar 6rgdos de entidades conflituantes com a VHSJ, ou participar desta.

20. Os Associados podem fazer-se representar por outros 'socios nas reunidoes da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa. com a assinatura notarialmente

reconhecida mas, cada socio, ndo podera representar mais de um Associado.

21. E admitido o voto por corfespondéncia sob condicdo de seu sentido ser
expressamente indicado em rela¢do -ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos € a

assinatura do Associado se encontrar reconhecida notarialmente.

22. Das reunides dos Cotrpos Gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides

da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 7.°
Da Assembleia Geral
Composi¢cao e Competéncia

1. A Assembleia Geral é um Orgdo Soberano constituido por todos os Associados no

pleno gozo dos seus direitos admitidos ha pelo menos doze meses.

2. Os Associados obrigados ao pagamento de quotas, que ndo tenham as suas quotas em
dia, ndo terdo direito a voto nas reunibes, salvo se, até ao inicio dos trabalhos, fizerem

prova da respetiva regularizacao.
3. A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um Presidente, um Secretério e Vogal.

4. A direcdo da Assembleia Geral, composicdo da respetiva mesa, substituicoes,
competéncias e representagdo estdo consignados na Seccdo I, artigos 26.° a 33.° dos

Estatutos.

5. Na falta ou impedimento, o Presidente é substituido pelo Secretario e este pelo

Vogal, competindo a Assembleia Geral eleger o ou os substitutos dos elementos em
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falta de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no-termo da

reunido.

6. As competéncias da Mesa da Assembleia Geral e da Assembleia Geral estdo

consignadas nos artigos 27 e 28° dos Estatutos.

Artigo 8.°
Da Direcao
Composicao e Competéncia

1. A Diregdo da VHSJ é composta por cinco membros, dos quais, um Presidente, um

Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro ¢ um Vogal.

2. Sdo, também, eleitos dois suplentes que se tornardo efetivos & medida que se derem

vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura de cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-
presidente e este, por sua vez, substituido pelo Secretario, que serd substituido pelo

Vogal, dando entrada ao primeiro suplente.
4. Os suplentes poderdo assistir as reunides de Dire¢@o, mas sem direito a voto.

5. A competéncia, tarefas e reunides da Direcdo e de cada um dos membros da mesma

estdo fixados na Seccdo II, Artigos 34.° a 41.° dos Estatutos da VHS]J.

Artigo 9.°
Do Conselho Fiscal
Composi¢cao e Competéncia

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais, um Presidente, um

Secretario e um Relator.
2. E eleito um suplente que se tornara efectivo se ocorrer alguma vaga.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Secretario

e este pelo Relator.
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4. As competéncias, atributos e reunides do Conselho Fiscal estdo consignadas na

Seccdo III, Artigos 43.° a 45.° dos Estatutos da VHSJ.

Capitulo IV
Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 10.°
Meios

1. Os meios de subsisténcia da VHSJ, administragdo dos bens, formas de extingfo,
poderes e casos omissos sdo regulados nos termos consignados nos Capitulos IV e V,

Artigos 46.° a 48.° dos Estatutos.

Artigo 11.°
Quotizacao

1. O valor da quota ¢ fixado pela Assembleia Geral.

2. Nao ha lugar ao reaver de quotizagdes pelos Associados que, por qualquer forma
deixaram de pertencer & VHSJ, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da Associag@o.

Artigo 12.°
Patrimonio

1. Constitui patrimonio da VHSJ, o conjunto dos bens e direitos que estejam afectos a
realizagdo dos seus fins, designadamente, todos os bens moveis inventariados, bem

como as instalagdes proprias que venha a adquirir ou que lhe sejam cedidas, a titulo
definitivo.
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Artigo 13.°
Isencdes fiscais

1. A VHSJ esta isenta, nos termos que a lei prescreva, de imposto, taxas, custa,

emolumentos e selos.

Capitulo V
Regulamento Disciplinar

Artigo 14.°
Disposicdes Gerais

1. A Responsabilidade Disciplinar e respetiva tramitacdo processual incubem a Diregdo
da VHSJ.

2. Os Associados da VHSJ sdo disciplinarmente responsaveis perante a Associagdo,
pelas infracgdes as normas Estatuarias e Regulamentares que cometerem nessa

qualidade.

3. Os Associados da VHSJ ficam sujeitos ao Regulamento Disciplinar desde a data em

que forem admitidos pela Direcgdo.

4. Considera-se infraccéo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado
pelo Associado, com violacdo de algum dos deveres gerais previstos nos Estatutos da

VHSJ, neste Regulamento Interno e demais regulamentos e deliberagoes da Direcdo.

5. Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento Disciplinar, sdo
aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as disposicOes consagradas em legislacdo

geral em vigor a data dos factos passiveis de procedimento disciplinar.

6. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10.° do dos Estatutos
e no art.° 5 deste Regulamento e demais regulamentos e deliberacdes ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
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b) Repreensdo escrita;
¢) Suspensao;

d) Irradiagdo.

7. A adverténcia consiste'em mero reparo oral ao infractor e ndo € registado no

processo individual do Associado:

8. A repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada e €

aplicavel sem dependéncia de processo, mas com garantias de defesa.

9. A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do Associado, durante o

periodo de sang@o até um maximo de 240 dias.

10. A pena de irradiacdo consiste no afastamento definitivo do Associado, o qual deixa

de pertencer & VHSJ, ficando impedido de nela reingressar.

11. As sangoes aplicaveis nos termos do art,® 10° alineas c) e d) ser@o objecto de prévio

processo disciplinar.

Artigo 15.°
Factos a que sido Aplicaveis as Diferentes Sang¢des

1. A adverténcia e a repreensdo escrita serdo aplicaveis por falta leves de servico,
nomeadamente, quando:
a) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa (doente, familiar deste
ou profissional de saude);

b) Cometerem inconfidéncia ligeira;

2. A suspensdo sera aplicavel aos associados em caso de negligéncia grave ou de grave
desinteresse pelo cumprimento de deveres, nomeadamente quando:
a) Derem, intencionalmente, informag@o errada ao coordenador de servico;
b) Demonstrarem falta de conhecimento de normas esséncias reguladoras do
servico, da qual haja resultado prejuizo para a V.H.S.J., para o H.S.J., para os

profissionais de saude ou para os utentes do H.S.J.;
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c) Desobedecerem, de forma grosseira ou perante o publico € em lugar aberto ao

mesmo, as ordens superiores.

3. Nas hipéteses previstas nas alineas a) e b) do numero anterior, a pena de suspensao

sera de 20 a 120 dias; nos restantes casos sera de 121 a 240 dias.

4. A irradiag@o serd aplicavel nos casos de procedimento que atente gravemente contra
a dignidade e prestigio do proprio voluntario, de outro voluntério, dos profissionais
de saude, dos doentes, da V.H.S.J. ou do H.S.J. e, ainda, em caso de comprovada

falta de idoneidade moral para o exercicio das suas fungoes.

5. A pena de irradiagdo sera aplicada, nomeadamente, quando os associados:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente um associado, um
profissional de saude, um dirigente da V.H.S.J. ou do H.S.J., nos locais de
servico ou em publico;

b) Infringirem o dever de isengdo;

¢) Dolosamente participarem infragdo disciplinar de algum associado ou prestarem
falsas declaragdes em processo disciplinar;

d) Praticarem atos de grave insubordinagdo ou indisciplina;

e) No exercicio das suas fungdes, praticarem actos manifestamente ofensivos da
V.H.S.J. oudo H.S.J;

f) Cometerem inconfidéncia grave.

Artigo 16.°
Competéncia Disciplinar

1. As sangGes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos sdo

da competéncia da Diregao.

2. A irradiagdo ¢ sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta

da Direc@o.
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Artigo 17.°
Natureza Secreta do Processo

1. O processo disciplinar € na natureza secreta até a acusagdo, podendo, contudo, ser
facultado ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob condi¢cdo de ndo

divulgar o que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere ‘0 numero anterior deve ser

devidamente fundamentado ¢ comunicado ao arguido no prazo de trés dias.

3. As penas de suspensdo e de irradiagdo dependem do apuramento dos factos em

processo disciplinar.

4. A pena de repreensdo escrita sera aplicada sem dependéncia de processo mas com

audiéncia e defesa do arguido.

5. A requerimento do interessado sera lavrado auto das diligéncias referidas no ntimero

anterior, na presencga de duas testemunhas indicadas pelo arguido.

6. Quando o arguido produzir a sua defesa por escrito, tera, para o efeito, o prazo

maximo de 48 horas.

Artigo 18.°
Instrucio do Processo Disciplinar

1. A instru¢do do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 10 dias,
contados da data da notificagdo ao instrutor, do despacho que o mandou instaurar e
ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 podendo ser excedido este prazo por deliberagdo da
Direc¢do, sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos de excepcional

complexidade.

2. O prazo de 30 dias referido no nimero anterior conta-se da data de inicio efectivo da

instrugdo, determinada nos termos do nimero seguinte.
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3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o arguido € o

participante, da data em que vai dar inicio a instrug¢@o do processo.

Artigo 19.°
Participacao

1. Todos os que tiverem conhecimento que um Associado praticou infracgdo disciplinar

deverdo participa-la & Direc¢ao da Associagdo.

2. Os Associados devem participar infracgdes disciplinares de que tenham

conhecimento.

3. As participagdes ou queixas serdo sempre reduzidas a escrito pela pessoa que as

participa.

4. Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada e dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar o Associado e contenha matéria difamatdria ou injuriosa, a Direg¢do
da Associacdo procedera disciplinarmente contra o participante, se este for Associado, €

participara o facto criminalmente, caso o participante ndo seja associado.

Artigo 20.°
Infracao Diretamente Constatada

1. Qualquer pessoa externa a Associacdo ou Associado que presenciar ou verificar
infrac¢do disciplinar ou prejudicar em actos ou verbalmente a VHSJ praticada por um
Associado deve apresentar a participagdo ou queixa por escrito € devidamente assinada,
a qual mencionara os factos que constituem a infracg¢do disciplinar, o dia, hora, local e
circunstancias em que for cometida, o nome e demais elementos de identifica¢do do
Associado, da pessoa/entidade que a presenciou e, se for possivel, de pelo menos duas

testemunhas que possam prestar declaragdes sobre esses factos.

2. Podera levantar-se um tnico auto por diferentes infrac¢des disciplinares cometidas

na mesma ocasido ou relacionadas, uma com as outras.
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3. Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos imediatamente a

Direc¢do da Associacao.

Artigo 21.°
Despacho Liminar

1. Logo que seja recebido auto, participagdo ou queixa, deve a Direc¢do da VHSJ

decidir se hé lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2. Se aquela entender que nao ha lugar a procedimento disciplinar, mandard arquivar o
auto, participacdo ou queixa, caso contrario, instaurara ou determinard que se instaure

processo disciplinar.

Artigo 22.°
Nomeacio do Instrutor

1. A Direc¢do da VHSJ deve nomear um instrutor escolhido de entre os Associados, da
categoria de Associado do arguido, mais antigo do que ele, preferindo os que possuam

adequada formacao juridica.

2. O instrutor pode escolher secretario da sua confianca, cuja nomeagdo compete a

Direcgdo da V.H.S.J. e bem assim requisitar a colaborac@o de técnicos.

3. Durante a instrugdo do processo, o instrutor fica exclusivamente adstrito a funcéo de

instrucdo.

Artigo 23.°
Providéncias Cautelares

1. Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeag@o as providéncias adequadas para
que ndo se possa alterar o estado dos factos e dos documentos ou livros em que se

descobriu ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.
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Artigo 24.°
Instrucido do Processo

1. O instrutor procederd a investigacdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este
indicadas e as mais que julgar necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que

possam esclarecer a verdade.

2. O instrutor terd de ouvir o arguido, até se ultimar a instrucdo e podera também

acared-lo com as testemunhas ou com os participantes.

3. Durante a fase de instrug¢do do processo, podera o arguido requerer do instrutor que
promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por ele essenciais

para o apuramento da verdade.

4. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, poderd indeferir o

requerimento referido no numero anterior.
5. Na fase de instrucdo do processo, o nimero de testemunhas € ilimitado.

6. E aplicavel & inquiri¢io de testemunhas o disposto no n.°4 do presente artigo.

Artigo 25.°
Termo da Instruciao

1. Concluida a investigacdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
ndo constituem infrac¢do disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da infracdo ou que
ndo ¢ de exigir responsabilidade disciplinar por qualquer outro motivo, elaborard no
prazo de cinco dias o seu relatorio e remeté-lo-a4 imediatamente, com o respectivo

processo, a Direccdo da VHSJ, propondo que se arquive.

2. No caso contrario, deduzira, no prazo de 10 dias, a acusagdo, articulando, com a
necessaria discriminacdo, as faltas que reputar averiguadas, com referéncia aos

correspondentes preceitos regulamentares e as sangdes aplicaveis.
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Artigo 26.°
Processo com Base em Auto de Noticia

1. Se o processo disciplinar tiver base em auto de noticia, levantado nos termos do art.’
20.°, e nenhumas diligéncias tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzira,
nos termos do n.°2 do artigo anterior e dentro do prazo.de 48 horas a contar da data a

que deu inicio a instrugdo do processo, a acusagao do arguido ou arguidos.

Defesa do Arguido

Artigo 27.°
Notifica¢do da Acusacao

1. Da acusagdo extrair-se-4 cOpia, no prazo de 48 horas, a qual serd entregue ao arguido
mediante notificagdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso
de recepgdo ou por correio electronico, marcando-se ao-arguido um prazo de 10 dias

para apresentar a sua defesa escrita.

2. A acusagio devera conter a mengdo dos factos integrantes da mesma, bem como das
circunstincias de tempo, modo e lugar da infracgdo, acrescentando sempre a referéncia

aos preceitos regulamentares respectivos e as penas aplicaveis.

Artigo 28.°
Exame do Processo e Apresentacdo da Defesa

1. Durante o prazo para apresentacdo da defesa, pode o arguido ou seu representante
examinar o processo a qualquer hora de expediente, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.

2. A resposta pode ser assinada pelo proprio ou por representante especialmente
mandatado para o efeito, caso esteja impossibilitado, por motivo de doenga, e sera

apresentada nas instalacdes da Associacao.
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3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol das testemunhas e juntar documentos,
requerendo também quaisquer diligéncias, que podem ser recusadas em despacho

fundamentado, quando manifestamente impertinentes e desnecessarias.

4. O instrutor podera recusar a inquiricdo das testemunhas quando considere

suficientemente provados os factos pelo arguido.

5. Na resposta, deve o arguido expor com clareza e concisdo os factos e as razdes da

sua defesa.

6. A falta de resposta, dentrordo prazo marcado, ndo impede a continuag@o do processo.

Artigo 29.°
Produciao da Prova Oferecida pelo Arguido

1. O instrutor deverd inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova

oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias.

2. Finda a produg@o da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em
despacho fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensdveis para o

completo esclarecimento da verdade.

Decisdo Disciplinar e sua Execucio

Artigo 30.°
Relatorio Final do Instrutor

1. Finda a instrugdo do processo, o instrutor elaborard, no prazo de cinco dias, um
relatério completo e conciso onde conste a existéncia material das faltas, sua
qualificagdo e gravidade, e bem assim a san¢do que entende justa ou a proposta para que

0s autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao.

2. O processo, depois de relato, sera remetido no prazo de 24 horas a Direcgdo da

VHSJ.
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Artigo 31.°
Decisio

1. A Direcgiio da VHSJ analisara o processo, concordando ou ndo com as conclusdes
do relatorio, podendo ordenar novas diligéncias a realizar no prazo que para tal

estabeleca.

2. O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias serd proferido no prazo

maximo de 20 dias, contadas da data da recepgdo do processo.

3. A decisdo do processo sera sempre fundamentada, quando ndo concordante com a
proposta formulada no relatédrio do instrutor, devendo ser proferida no prazo maximo de
20 dias, contados das seguintes datas:
a) Da data da recegdo do processo, quando a Direccdo da VHSJ concorde com as
conclusdes do relatorio;
b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade prevista no n.° 1,

ordenando novas diligéncias.

Artigo 32.°
Notifica¢iio da Decisdo

1. A decisfo sera notificada ao arguido, observando-se o disposto no n.° 1 do art.® 27.°

2. Na data em que se fizer notificagdo ao arguido, serd igualmente notificado o instrutor

e também o participante, desde que o tenha requerido.

3. A Direcgdo da VHSJ podera decidir que a notificagdo do arguido seja protelada pelo
prazo maximo de 30 dias, se se tratar de sangdo que implique suspensdo ou cessac¢do do
exercicio de fungbes por parte do infractor, desde que da execucdo da decisdo
disciplinar resultem para o servi¢o inconvenientes mais graves do que os decorrentes da

permanéncia no desempenho do cargo do associado punido.
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Artigo 33.°
Inicio de Producao de Efeito das Penas

1. A pena comeca a produzir os seus efeitos regulamentares' no dia seguintes ao da

notificagdo do arguido.

Artigo 34.°
Recurso

1. O arguido e o participante podem recorrer das decisdes proferidas em processo
disciplinar, devendo o recurso ser interposto perante a Assembleia Geral, no prazo de 10

dias a contar da data em que foram notificados.

2. A interposi¢do de recurso suspende a execucdo da decisdo condenatoria e devolve a

Assembleia Geral a competéncia para decidir definitivamente.

3. A Assembleia Geral podera delegar no seu Presidente os poderes necessarios para

mandar proceder a novas diligéncias e manter, diminuir ou anular a pena.

Artigo 35.°
Outros Meios de Prova

1. Com requerimento em que interponha o recurso, pode o recorrente requerer novos
meios de prova ou juntar os documentos que entenda conveniente, desde que ndo
pudessem ter sido requeridos ou utilizados antes, devendo o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ordenar, no prazo de cinco dias, o inicio da realizag@o das diligéncias

adequadas.

Artigo 36.°
Reabilitacio

1. Os associados condenados nas sangdes de repreensdo escrita ou suspensdo poderdo

ser reabilitados, sendo competente, para o efeito, a Direcdo da VHSIJ.
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2. A reabilitagdo sera concedida a quem a tenha merecido por boa conduta, podendo

para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

3. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado, decorridos os seguintes prazos
sobre a aplicagdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo. escrita;

b) 2 anos, no caso de suspensao;

c) A reabilitagdo fard cessar quaisquer incapacidades subsistentes, devendo ser

eliminada do processo individual a referéncia a pena.

Capitulo VI
Regulamento Eleitoral

Artigo 37.°
Disposicoes Gerais

1. O presente Capitulo tem por objecto a disciplina dos atos eleitorais para os Corpos

Gerentes da VHSJ.

2. O acto eleitoral dos novos Orgéos Sociais realizar-se-4 no més Dezembro do ultimo

ano do mandato dos elementos cessantes, conforme o n.° 1 do art.® 19 dos Estatutos.

3. Tém capacidade eleitoral, os Associados da VHSJ admitidos ha, pelo menos, 12

meses no pleno gozo dos seus direitos associativos.

4. Os membros da Mesa da Assembleia Geral ou da Comissdo Eleitoral, caso seja

constituida, ndo podem ser candidatos a cargos directivos.

Artigo 38.°
Cargos Directivos

1. Podem ser eleitos para os Orgdos da Associa¢@o, os Associados que preencham os

requisitos fixados no artigo anterior.
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2. Ao Presidente da Direccdo s € permitido ser eleito para trés mandatos consecutivos.

3. O limite de mandatos mencionado no nimero anterior ndo € aplicado aos restantes

elementos dos Corpos Gerentes.

4. Ndo podem ser eleitos para os Corpos Gerentes, os Associados que tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, os
interditos, os inabilitados judicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia

judicial.

5. N3o é permitido o desempenho. de cargos em mais de um Orgdo da Associacio,

conforme n.° 3 do artigo 18 dos Estatutos.

Artigo 39.°
Listas

1. Os membros a eleger para os Orgdos Sociais constardo de listas unitarias, a
apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, indicando de forma expressa o

candidato para cada cargo.

2. As listas propostas devem conter um numero de candidatos igual ao estatuido para

cada Orgdo, acrescida de dois suplentes para a Direc¢io e um para o Conselho Fiscal.

3. SO serdo aceites listas que se proponham, simultaneamente, para a Mesa da

Assembleia Geral, para a Direc¢do e para o Conselho Fiscal.

Artigo 40.°
Organizacio do Processo Eleitoral

1. A organizagdo do processo eleitoral € da competéncia da Mesa da Assembleia Geral

que funcionara para o efeito como Mesa da Assembleia Eleitoral.

2. A Mesa da Assembleia Geral pode delegar a competéncia para a organizacdo do
processo eleitoral numa Comissdo Eleitoral constituida para o efeito, dela podendo fazer

parte, apenas, Associados da VHSJ, no pleno gozo de todos os seus direitos.
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3. As referéncias contidas no presente Regulamento 8 Mesa da Assembleia Geral ou a
Mesa da Assembleia Eleitoral consideram-se reportadas & Comissdo Eleitoral e ao seu

Presidente, caso esteja constituida.

4. As elei¢des para os Orgios Sociais da VHSJ sdo convocados pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral até 60 dias antes do termo do mandato, mediante aviso
postal ou por correio electronico, expedido para“todos os eleitores, ou antncio
publicado em dois jornais diarios desta cidade do Porto, e devera ser afixado na sede e
noutros locais de acesso publico, do qual constarfo o dia, hora e local da realizagdo do
acto eleitoral, bem como a data da afixagdo do caderno eleitoral e respectivo prazo para

reclamacdes.

Artigo 41.°
Do Caderno Eleitoral

1. O processo eleitoral inicia-se com a elaboraggo e afixacgo, até 30 dias antes da data
das eleigBes, pela Mesa da Assembleia Geral, do caderno eleitoral atualizado, devendo
quaisquer reclamagdes ao mesmo ser deduzidas pelos interessados no prazo de cinco

dias tteis contados a partir da data da respectiva afixag@o.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dispde de dois dias para deliberar quanto
as reclamagdes apresentadas, sendo elaborada Acta com a decisdo que serd afixada no

mesmo local.

3. Em caso de procedéncia da reclamagdo, proceder-se-4 a devida correccdo, sendo
nesse caso, elaborado e afixado novo cadermno eleitoral com as rectificacdes

introduzidas.

Artigo 42.°
Comissao de Fiscalizacio Eleitoral

1. Com vista a fiscalizagdo do processo eleitoral, serd constituida uma Comissdo de
Fiscalizagdo composta pela Mesa da Assembleia Geral ou Mesa da Assembleia Eleitoral

e por um representante de cada uma das listas concorrentes, o qual deve ser indicado no
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ato de apresentacdo do processo de candidatura, de entre os candidatos a qualquer dos

Orgdos ou de um dos respectivos proponentes eleitores.

2. Cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Mesa da Assembleia Eleitoral a

presidéncia da Comissao de Fiscalizagdo.

Artigo 43.°
Apresentacao de Candidaturas

1. As candidaturas devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral

ou Mesa da Assembleia Eleitoral, até ao 15.° dia anterior a data prevista para a eleig@o.

2. A apresenta¢do de candidaturas deve ser formalizada mediante documento escrito
que contenha:

a) Nome, numero de Associado da VHSJ e'respectiva categoria, numero do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e residéncia, de cada candidato a cada um
dos trés Orgos;

b) Os cargos a desempenhar por cada candidato;

¢) Declaraggo, individual ou coletiva, de aceitacdo da candidatura;

d) Listas dos proponentes;

e) Identificagdo do mandatario da lista, mencionando os respectivos contactos de
telefone, telemdvel e endereco electrdnico, e ainda do delegado e seu suplente,
sendo licita a indicagdo da mesma pessoa para as diferentes fungdes;

f) Ver emissédo de recibo de recepcdo (data e hora da entrega).

3. Cada candidatura deve ser subscrita por um minimo de 5% dos Associados da
Associagdo, devendo os membros proponentes ser identificados pelo nome completo

legivel, nimero de Associado e respectiva assinatura.

4. O limite minimo fixado no nimero anterior deixa de ser exigivel, desde que o

numero de proponentes seja igual ou superior a 50.

5. Findo o prazo para apresentacdo das listas, o Presidente da Mesa da Assembleia

Geral ou Presidente da Mesa Eleitoral verificard, dentro dos dois dias subsequentes, a
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regularidade do- processo, a autenticidade dos documentos que o -integram e a
elegibilidade dos candidatos, ¢ mandara afixar as listas concorrentes, sem prejuizo do

disposto no artigo seguinte.

Artigo 44.°
Irregularidades Processuais

1. Verificando-se irregularidades processuais, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou Mesa da Assembleia Eleitoral notificara, imediatamente, os mandatarios das

listas para as suprir no prazo improrrogavel de trés dias, sob pena de rejeicéo.

2. Findo aquele prazo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Presidente da
Mesa da Assembleia Eleitoral mandara. afixar em local visivel das instalacdes da

Associacgdo as listas devidamente retificadas.

Artigo 45.°
Reclamacgio

1. Das decisdes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia
Eleitoral relativas a apresentacdo das candidaturas poderdo os candidatos ou
mandatarios das listas reclamar, até 48 horas apds a notificacdo da decisdo, para o

proprio Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia Eleitoral.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia Eleitoral

devera decidir no prazo improrrogéavel de 48 horas.

Artigo 46.°
Nova Publicacio das Listas

1. Quando n3o haja reclamagdes, ou depois de decididas as que tenham sido
apresentadas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Mesa da Assembleia
Eleitoral mandara afixar em local visivel das instalagdes da Associacdo numa relacao

completa de todas as listas admitidas, atribuindo uma letra a cada uma, seguindo a
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ordem alfabética com respeito pela ordem de entrega formal das candidaturas que

estejam integralmente de acordo com o regulamento.

Artigo 47.°
Desisténcia

1. E licita a desisténcia da lista até 5 dias antes do dia do acto eleitoral.

2. A desisténcia devera ser oficializada pelo mandatério da lista ao Presidente da Mesa

da Assembleia Geral ou da Mesa da assembleia Eleitoral.

3. E igualmente licita a desisténcia de qualquer candidato mediante declaragdo por ele

subscrita com assinatura reconhecida presencialmente ou por notario.

Assembleia de Voto

Artigo 48.°
Mesa da Assembleia de Voto

1. Havera uma s6 Assembleia de Voto.

2. Na Assembleia de Voto serda constituida uma mesa para promover e dirigir as

operagdes eleitorais.

3. A mesa sera constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Mesa da
Assembleia Eleitoral, ou por um seu substituto membro da mesa, que presidird e por

trés vogais por si escolhidos, sendo um secretario e dois escrutinadores.

Artigo 49.°
Dia e Hora da Assembleia de Voto

1. A Assembleia de Voto abre as 10 horas do dia marcado para a elei¢do e encerra as

20:00 horas funcionando ininterruptamente.
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2. Até ao 8.° dia anterior ao dia da elei¢do, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou da Mesa da Assembleia Eleitoral, por avisos afixados em local visivel nas
instalacdes da VHSJ, anunciard o dia, local e hora de abertura e encerramento da

urna de voto.

Artigo 50.°
Delegados das Listas

1. Na Assembleia de Voto podera estar presente um delegado, ou seu suplente, de cada
lista, expressamente indicados no -acto de apresentacdo da candidatura ou,
posteriormente, comunicado pot escrito, pelo mandatario da lista, até ao termo do prazo
a que se refere o n.° 1 do art.® 43.° deste Regulamento ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia Eleitoral.

2. Os delegados da lista e os suplentes terdo de ser Associados da VHSJ, no pleno gozo

de todos os seus direitos.

Artigo 51.°
Poderes dos Delegados de Lista

Os delegados de lista terfio os seguintes poderes:

a) Ocupar os lugares mais proximos da mesa, para que possam fiscalizar
plenamente todas as operacdes eleitorais;

b) Ser ouvidos em todas as questdes que se suscitarem durante o funcionamento da
Assembleia de Voto, quer durante a votagdo quer durante o apuramento;

c) Assinar a ata, rubricar e lacrar todos os documentos respeitantes as operagdes
eleitorais;

d) Obter todas as certiddes que requererem sobre as operagdes de votacdo e

apuramento.
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Artigo 52.°
Permanéncia da Mesa

1. Constituida a mesa, ela ndo podera ser alterada, salvo caso de forga maior.

2. Para a validade das operacdes eleitorais € necessaria a presenca, em cada momento,

de, pelo menos, dois membros da Mesa da Assembleia de Voto.

Artigo 53.°
Elementos de Trabalho da Mesa

Na mesa devera haver:

a) Duas copias autenticadas do caderno eleitoral;

b) Um caderno destinado a acta das operagdes eleitorais, com termo de abertura
assinado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou Mesa da Assembleia
Eleitoral, com todas as folhas por ele rubricadas, bem como os impressos, mapas
e demais material que se tornem necessarios;

c) Os boletins de voto;

d) Uma urna de voto.

Eleicio/Votacio

Artigo 54.°
Pessoalidade do Voto

1. Nao ¢ admitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 55.°
Votacgio

1. Constituida a mesa, o Presidente declarara iniciadas as operagdes -eleitorais,
procederd com os restantes membros da mesa e com os delegados das listas a revista
dos documentos de trabalho da mesa e exibird a urna de voto, para que todos possam

certificar que se encontra vazia.
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2. Néo havendo irregularidade alguma, votardo, de imediato, o Presidente, os Vogais e

os delegados das listas.
3. Os eleitores votargo pela ordem de chagada a Assembleia de ' Voto. O Voto ¢ secreto.

4. A Assembleia de Voto funcionard ininterruptamente até serem concluidas as

operagdes de votagdo e apuramento de resultados.

Artigo'56.°
Encerramento da Votacao

1. A admissdo de eleitores na Assembleia de Voto far-se-a até as 20:00 horas; depois

dessa hora apenas poderdo votar os eleitores presentes na Assembleia de Voto.

2. O Presidente da Mesa declarara encetrada a votacao logo que tenham votado todos
os eleitores inscritos ou, depois das 20:00 horas, logo que tiverem votado todos os

eleitores presentes na assembleia de voto.

Artigo 57.°
Boletins de Voto

1. Os boletins de voto serdo de forma rectangular, com dimensdes apropriadas para
neles caber a inscrigdo de todas as listas submetidas & votagdo e serdo impressos em

papel branco, liso e ndo transparente.

2. Em cada boletim de voto serdo impressas as listas concorrentes dispostas
horizontalmente com a letra que lhe corresponde e na linha correspondente a cada lista
figurard um quadrado em branco que o eleitor preencherd com uma cruz para assinalar a
sua escolha. O boletim de voto deve ser dobrado em quatro e entregue pelo eleitor ao

Presidente da Mesa que o introduzira na urna.

3. A impressdo dos boletins de voto ficard sob a responsabilidade do Presidente da

Mesa da Assembleia Geral ou da Mesa da Assembleia Eleitoral.
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4. O numero de boletins de voto impressos serd igual ao nimero dos eleitores mais
20%.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia de Voto prestara contas a Mesa da Assembleia
Geral ou Mesa da Assembleia Eleitoral dos boletins de voto que recebeu, devendo
devolver-lhe, no dia seguinte ao da elei¢do, os boletins ndo utilizados e os boletins

deteriorados ou inutilizados pelos eleitores.

Artigo 58.°
Voto Validos, Brancos ou Nulos

1. E considerado voto valido o que assinale sem qualquer divida a vontade e intengdo
do voto do eleitor com uma “cruz” no quadrado correspondente a uma lista, mesmo que

ndo seja perfeitamente desenhada ou exceda os limites do quadrado respectivo.

2. Correspondera a voto em branco, o do boletim de voto que ndo tenha sido objecto de

qualquer tipo de marca.

3. Corresponderd a voto nulo o boletim de voto:
a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas
sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha
desistido das elei¢des, de acordo com o preceituado no Art.° 11.°%
¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou quando tenha sido

escrita qualquer palavra, excepto a cruz para assinalar a intencéo de voto.

4. Nao sera considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo
sendo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale

inequivocamente a vontade do eleitor.
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Artigo 59.°
Duvidas, Reclamacgdes e Protestos

1. Qualquer eleitor inscrito na Assembleia de Voto ou qualquer dos delegados das listas
poderéd suscitar duvidas e apresentar por escrito, reclamag@o e protesto relativo as

operagdes eleitorais da Assembleia e instrui-lo com os documentos convenientes.

2. A Mesa ndo podera negar-se a receber as reclamacdes e os protestos, devendo

rubricé-los e apensé-los a ata.

3. As reclamacgdes e os protestos terdo de ser obrigatoriamente objecto de deliberagdo
da Mesa, que a podera deixar para final se entender que isso ndo afecta o andamento

normal da votag@o.

4. Todas as deliberacdes da Mesa serdo tomadas por maioria absoluta dos membros

presentes e fundamentadas, tendo o Presidente voto-de-desempate.

Apuramento de Resultados

Artigo 60.°
Contagem dos Votos e Apuramento de Resultados

1. Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia de Voto procedera a contagem dos
boletins que ndo foram utilizados e bem assim dos que foram inutilizados pelos
eleitores, colocando-os em subscrito fechado e lacrado, para os efeitos previstos no art.®
62.°

2. Terminadas estas operagdes, o Presidente procederd a contraprova da contagem de

votos, seguindo a prética habitual nestes actos.

3. O apuramento dos resultados sera imediatamente publicado por edital afixado em
local visivel nas instalagdes da Associagdo, discriminando-se o nimero de votos

atribuido a cada lista e o nimero de votos em branco e nulos.
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Artigo 61.°
Acta das Operacdes Eleitorais

1. Competird ao secretario da Assembleia de Voto proceder a elaboracdo da acta das

operagdes de votacdo e apuramento de resultados.

2. Da ata constarao:

a) Os nomes dos membros da Mesa e dos delegados das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votag@o e o local da assembleia de
voto;

c) As deliberagdes tomadas pela Mesa durante as operagdes;

d) O numero total de eleitores inscritos e de votantes;

e) Os numeros dos eleitores inscritos que nao votaram;

f) O numero de votos obtidos por cada lista e o de votos em branco e o de votos
nulos;

g) O numero de boletins de voto sobre os quais haja incidido reclamacgdo ou
protesto;

h) As divergéncias de contagem, se as houver, com indicagdo das diferentes
notadas;

1) Quaisquer outras ocorréncias que a Mesa julgar dignas de mencao;

j) O numero de reclamagdes e protestos apensos a acta.

3. Nas 24 horas imediatas ao apuramento, o Presidente da Assembleia de Voto
entregara ao Presidente da Assembleia Geral ou Eleitoral as actas, os cadernos e demais

documentos respeitantes a eleigao.

Artigo 62.°
Destino dos Boletins de Voto Objecto de Reclamaciao ou Protesto

1. Os boletins de voto sobre os quais haja reclamacdo ou protesto serdo, depois de
rubricados remetidos ao Presidente da Comiss@o de Fiscalizacdo, com os documentos

que lhes digam respeito.

Pagina 32 de 36



e

Associacdo Voluntariado Hospital S. Jo&o

Artigo 63.°
Destino dos Restantes Boletins

1. Os restantes boletins de voto serdo guardados em invélucro devidamente lacrado e

confiados & guarda do Presidente da Direcgcdo da VHSJ.

2. Esgotado o prazo para interposi¢cdo de recurso, ou decidido definitivamente este, o

Presidente da VHSJ promovera a destrui¢éo dos boletins.

Artigo 64.°
Impugnacio

1. O acto eleitoral pode ser impugnado, no todo ou em parte, mediante recurso a
interpor junto da Assembleia Geral ou Eleitoral, no prazo de 72 horas, contado da hora

de encerramento da Assembleia de Voto.

2. No recurso serd feita a prova dos factos alegados, e mencionados os preceitos legais,

estatutarios ou regulamentares, violados.

3. Para efeito de apreciagdo do recurso, integram, com direito a voto, a Mesa da
Assembleia Geral ou Eleitoral e dois membros da Comissdo Fiscalizadora, indicados

pelo respectivo Presidente.

4. A Mesa da Assembleia Eleitoral decide do recurso, em ultima instancia, no prazo de

oito dias apos a data de recepg@o do recurso.

5. Em ultima instancia os impugnantes, caso ndo concordem com a decisdo da Mesa da

Assembleia Geral ou Eleitoral poderdo recorrer para os tribunais.
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Artigo 65.°
Nulidade das Elei¢coes

1. A votagdo s6 serd anulada desde que se hajam verificado ilegalidades ou
irregularidades, e, que estas possam ter influido no resultado/da elei¢do ou que tenham

violado os Estatutos da Associagdo em vigor.

2. Anulada a eleic8o, esta sera repetida no oitavo dia posterior a decisdo ou no prazo

que o tribunal estipular caso a decis@o. provenha dessa via.

Disposi¢coes Gerais e Comuns

Artigo 66.°
Durag¢io dos Mandatos

1. A duragdo dos mandatos dos membros eleitos dos 6rgdos sociais € de quatro anos e

s6 termina com a entrada em fun¢des de novos membros.

2. Em caso de destitui¢do, perda ou renuncia do mandato de qualquer membro ou 6rgéo
social, os substitutos terminardo os mandatos dos substituidos, excepto se se tratar da
destituicdo, perda ou rentincia do Presidente da Direc¢do, caso em que todos os drgdos

se considerardo destituidos, procedendo-se a realizag@o de eleigdes para novo mandato.

Artigo 67.°
Perda de Mandato

1. Perdem o mandato para que tenham sido eleitos os membros que:
a) Deixem de possuir a qualidade por que foram eleitos;
b) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas fung¢des;
c) N&o tomem posse do cargo para que foram eleitos ou derem mais de trés faltas
seguidas ou cinco interpoladas s reunides, excepto se o Orgdo a que pertencem
entender aceitar a justificacdo apresentada;

d) Sejam condenados em processo disciplinar, durante o periodo do mandato.
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2. Perdem também, o mandato, todos os membros dos Orgdos destituidos pela

Assembleia Geral.

3. Compete a Assembleia Geral declarar a perda de mandato em que incorra qualquer

membro.

Artigo 68.°
Reniincia

1. Qualquer membro eleito para qualquer dos Orgios Estatutarios pode renunciar ao

mandato.

2. A rentncia deve ser declarada por escrito e dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

Artigo 69.°
Elei¢des fora do més de Dezembro

1. Sempre que o acto eleitoral decorra fora do més de Dezembro do ultimo ano do
mandato aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, as regras constantes deste
Regulamento Eleitoral, devendo o caderno eleitoral ser afixado no prazo maximo de 30

dias a contar do facto que desencadeou a realizagdo das elei¢Ges.

Artigo 70.°
Eleicdes Parciais

1. Sempre que haja lugar a eleigdes parciais, aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, em tudo o que n3o contrarie a sua especificidade prépria, que decorre
designadamente do disposto deste Regulamento € no n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos,
devendo o caderno eleitoral ser afixado no prazo maximo de 30 dias a contar do facto

que desencadeou a realizagdo das eleigdes.
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Artigo 71.°
Regime Supletivo

1. Os casos omissos serdo regulados pela legislagdo geral aplicavel as Associagdes.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

1. Este Regulamento entra em vigor-depois de votado e aprovado em Assembleia Geral
realizada em 17 de Margo de 2017, sendo afixado € publicado no site da Instituicdo para
conhecimento geral e revoga integralmente o anteriormente aprovado em Setembro de

1995.
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